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Hvordan går det med 
introduksjonsdeltakerne 
ett år etter avsluttet 
program?
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Antall deltakere i introduksjonsprogram i 2017: 29 000 personer
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Fagverksted

Å Involverende konferanser etter

Å Læringsverksteder

Å Prosessveiledere



Gran og Lunner kommune                                        
«Jobbspesialist i intro»

Fokus på lønnet arbeid fra dag 1



NAV Asker «Fagbrev uten grunnskole»

BEDT OM BILDE



Utvikling av standardelementer; om oppdraget

ü I Tildelingsbrev for 2018 fra Kunnskapsdepartementet fikk IMDi og 

Kompetanse Norge et likelydende oppdrag om å utarbeide forslag til 

moduler for kvalifisering av nyankomne innvandrere

ü Oppdraget er presisert i tillegg nr. 2 til tildelingsbrev, O10

ü Arbeidet er prosjektorganisert, og IMDi leder prosjektet



Formålet med utvikling av 
standardelementer 

ü Bidra til høyere kvalitet i introduksjonsprogrammet                                           gjennom tydeligere 

anbefalinger og rammer for innhold og samarbeid  

ü Tilby mer målrettede kvalifiseringsløp for deltakere i                                                       

introduksjonsprogrammet og eventuelt andre innvandrere

ü Bidra til mer systematikk i arbeidet med å utvikle, planlegge og følge opp kvalifiseringsløpet til den 

enkelte deltaker i introduksjonsprogrammet  

ü Gjøre det lettere å måle effekt av innsatsen til kommunene

ü Gjøre det enklere for kommunene å tilby gode kvalifiseringsløp i samarbeid med andre sentrale aktører

ü Gi mer forutsigbarhet ved samarbeid mellom kommunene og andre aktører om tilbud til deltakere i 

introduksjonsprogrammet, eventuelt også andre innvandrere


