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6 391

6 391 deltakere avsluttet
introduksjonsprogrammet
1.201.7

Av disse var nesten 5 av
10 i arbeid eller utdanning
rett etter endt program



Av de 6 391 deltakerne som avsluttet introduksjonsprogrammet i
2017 var en tredjedel kvinner

1/

Flere menn kom i arbeid eller utdanning rett etter endt program enn

. kvinner

Sjekk resultatene for din kommune pa WWW.imdi.no/tall-og-statistikk/ y IMDi
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66% av 19-aringene gikk over til arbeid eller utdanning rett etter
endt introduksjonsprogram i 2017.

Under ser du overgang til arbeid eller utdanning etter alder, i prosent
70 %
56 %
42 %

28 %

14 %

4, IMDi



Antall deltakere I introduksjonsprogram i 2017:
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Stabile resultater over tid

Andel i arbeid og/eller utdanning etter avsluttet
introduksjonsprogram 2012017
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Avslutningsarsaker introduksjonsprogram 2017, fylker
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| 2017 deltok 98% i norskoppleering og
samfunnskunnskap som en del av introduksjonsprogrammet.

| tillegg deltok flyktninger i ulike type tiltak.
Under ser du fordelingen

Tiltak rettet mot Tiltak rettet mot Utdanning/kurs og
deltakelse i samfunnsliv deltakelse i arbeidsliv godkjenning av
kompetanse
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Introduksjonsprogrammet inneholder ulike type tiltak.
Under ser du hvor mange prosent utdanning/kurs og
godkjenning av kompetanse utgjorde i 2017 per fylke
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Fagverksted

A Involverende konferanser
A Leeringsverksteder

A Prosessvelledere

4, IMDi



Gran og Lunner kommune
«Jobbspesialist i intro»
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NAV Asker «Fagbrev uten grunnskole»

U Folkeuniversitetet

reg n':rw“ (v h"' - Bransjenorsk Arbeidstrening
og »
1 dag per uke 1 dag per uke dager per uke

Etter 1,5 E‘ur

Teoretisk eksamen Barne- og ungdomsarbeider (VWG2)

Etter 5 ars
godkjent
praksis
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Utvikling av standardelementer; om oppdraget

i | Tildelingsbrev for 2018 fra Kunnskapsdepartementet fikk IMDI og
Kompetanse Norge et likelydende oppdrag oma utarbeide forslag til
moduler for kvalifisering av nyankomne innvandrere

i Oppdraget er presisert i tillegg nr. 2 til tildelingsbrev, O10

i Arbeidet er prosjektorganisert, og IMDi leder prosjektet

4, IMDi



Formalet med utvikling av
standardelementer

i Bidra til hgyere kvalitet i introduksjonsprogrammet gjennom tydeligere

anbefalinger og rammer for innhold og samarbeid

o Tilby mer malrettede kvalifiseringslgp for deltakere i

introduksjonsprogrammet og eventuelt andre innvandrere

o Bidra til mer systematikk i arbeidet med & utvikle, planlegge og falge opp kvalifiseringslgpet til den

enkelte deltaker i introduksjonsprogrammet
i Gjare det lettere & male effekt av innsatsen til kommunene
i Gjare det enklere for kommunene a tilby gode kvalifiseringslgp i samarbeid med andre sentrale aktarer

i Gi mer forutsigbarhet ved samarbeid mellom kommunene og andre aktgrer om tilbud til deltakere i

introduksjonsprogrammet, eventuelt ogsa andre innvandrere

4, IMDi



